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Gestion Inteligente de Recursos Humanos

Resumen Ejecutivo

S5ER Group Intermnational
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Poderosa herramienta de planificacion , gestion y evaluacion del
Capital Humano , basada en el analisis integral de competencias

Caracterisiticas principales:
1.Creacion de perfiles de puesto personalizados.
Z2.Promogion mierna; ehjetiva.




Caracteristicas generales del Software

MODULO DE PROMOCION INTERNA

-[Datos personales

-[Datos Academicos
Creacion de Perfil de _Datos Laborales




Caracteristicas generales del Software

MODULO DE PROMOCION INTERNA s oo g s s

) Sareis Roseld I s ket I Vivians Tovar

» Analiza la Base de [Datos de Empleados
contra el perfil de puesto seleccionado:
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s Propone les 3 candidatos gue mejlor

o de coincidencia con el perfil buscado segun datos académicos

Descripcion Prioridad

XX NNNE
XX XA

o

5
E]
3
o
2
i
2
2
a
=2
|
g
]
<
o
2

P

Totales por empleado 40%

@

0% 0z




Caracteristicas generales del Software

INFORMES Y REPORTES

El Software ofrece |a posibilidad de imprimir
reportes e infoermes. Tedoes elles cuentan con la
posibilidadide elegir las areas 6 aspectos que se
desean imprimir;
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Caracteristicas generales del Software

INFORMES Y REPORTES

Lista de Grupos y Competencias

Hahil para sentarse en un grupo de trabajo y relacionarse armonicamerte con [0S demas
Cuoopera en grupos de trabajo

Es proactivaia realiza sin ambiguedad ni vacilacion planes, metas y operaciones

Acepta enforma positiva las consignas gue le son transmitidas

Mo hay conflictos laborales sigrificatvos en su grupo

Realza contactos indispensables con su ertomo para lograr un acuerdo

M anifiesta su opinidn v respeta la opinidn de otros
Utiliza el discernimiento adecuado para |a resolucidn de problermas y el desarrollo efectivo de suta
10.2 Ohtiene informacidn adecuada para la toma de desicion.
10.3 Analza comestamente la informacion e identifica potenciales problemas
0.4 Domina los detalles si e profundiza sobre Un problema
10.5 Capaz de resumir los andlisis en informes ejecutivas sin perder presicién,
2
21 Seidertifica con los objetivas planeados por la institucian
22 Se compromete en el logro de la misin y vision de la empresa
23 Tiene sentido de pertenencia organizacional
24 Ejecuta las tareas a su cargo sin que necesite de cortinuas directivas v controles
25 Respetuoso/a de la asistencia y puntualidad
28 Cumple los procedimientos y normas disciplinarias v las hace cumplir
3
31 Responsalle por SUS actDs en base a principios ¥ valores
32 Es creibley confiable porgue es intearofa y honesto'a

Resumen Ejecutivo del Andlisis
Promocién Interna

Fecha: Z3/07/2010
Hora:  046:54 p.m.

Peril de puesto
Gerente Comercial

Empleados mejor calificados para este puesto

Sandra Rosellé

Xinia Urefia

Viviana Tovar
B Sandra Ros elld I, inia Urefia
W Viviana Tovar

Coincidencia por area evaluada, segin piondades establecidas:

Persoral Apadémica Laboral
100%

Competendas  Feedback 360 T Actitudinal
Frioridades -~ 100% 00% 100% 100%

100%

Resultado del andlisis de competencias en funcion del perfil de puesto
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—&— Competencias del parfil de puesto

Grficn Test Fsicamétrico (Tendencias Actitudinales)

Fico Equipo de Trabajo
M
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BENEFEICIOS

S5ER Group Intermnational

TIEMPO
» |_a informacion centralizada y accesible rapidamente

» Calculos computacionales generan resultados puntuales
en fermarapida




BENEFEICIOS
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PRESICION
» Perfiles de puesto bien definidos

» Infermes precises y puntuales de |os resultadaes




BENEFEICIOS

FLEXIBILIDAD
o Intuitivo y facil de usar

» Utiliza todas las fuentes relevantes de datos

» Agrupa infermacion apoertada y extraida




BENEFEICIOS
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AHORRO

* [nvierta en fermacion efectiva para empleados en
puestaos claves.

o Seguimiento en elitiempo del crecimiento persenal 'y,
anizacional de sus empleados




BENEFEICIOS

PROMOCION/ INTERNA

o Desiciones efectivas en
menor; tiempo

» Centralizacion digital de'la
IMTermacion



